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Interprofessional education of students in Witelon Higher
Vocational State School in Legnica for health promotion

and disease prevention

Interprofesjonalne ksztatcenie studentow w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy w zakresie promocji zdrowia i prewencji choréb
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The current program of education in the universities is not suitable for
interprofessional education implementation. The main barriers are rigid
schematic central programs and the practice of their realization that impa-
irs the contact between students representing different faculties. In the
present circumstances, there is only a partial possibility to make use of
interprofessional education, provided that some modifications in realiza-
tion practice will be introduced. As concerns lectures the chances of appli-
cation are little. More possibilities may be seen in relation to practical
classes, vocational trainings, educational camps and panels. During the
realization of these forms of education, particularly realized outside the
college induding government offices and departments, there is a possibili-
ty to include other specialists or students from other faculties. Very useful
for interprofessional education application are seminar lectures and inve-
stigations performed by students for diploma achievement, as well as in
the Student Scientific Organization. The realization of temporal and final
symposia and conferences instead of diploma examinations is especially
suitable. In these forms of meetings participate not only students from
different faculties, but also invited specialists from outside the college. The
implementation of interprofessional education requires some tasks obliga-
tory for positive effects of such form of education. They have not been fully
recognized, and are different for different outcomes achieved. The article
describes chosen implementation schemes.

Key words: interprofessional education, vocational university college,
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Obowigzujgcy w szkolnictwie wyzszym ramowy schemat ksztatcenia nie sprzyja
wykorzystania w nim interprofesjonalnego podejscia. Przeszkoda s3 tu sztywne
centralne programy i sposéb ich realizacji utrudniajacy kontakt miedzy
studentami réznych kierunkéw. W obecnych warunkach wykorzystanie
interprofesjonalnego ksztatcenia mozliwe jest jedynie czesciowo,
uwzgledniajac pewne modyfikacje w programie studiéw. Mozliwo3ci takie w
niewielkim stopniu dotyczg wyktadéw, bardziej natomiast ¢wiczen, praktyk
zawodowydh, obozéw i zaje¢ warsztatowych. W realizacji tych zaje¢ zwtaszcza
prowadzonych w terenie lub w urzedach i innych instytucjach pozauczelnianych,
jest mozliwos¢ wigczenia osdb reprezentujgcych inne specjalnosci i studentéw
innych kierunkéw studiow. Najwiecej mozliwosci ksztatcenia
interprofesjonalnego maja seminaria i wykonywanie prac dyplomowych oraz
prace w Studenckim Kole Naukowym. Zwtaszcza pomoae moglyby sie okazac
organizowanie okresowych i koncowych zaliczeniowych sympozjéw, konferengji
lub dyskusji panelowych w miejsce egzaminéw dyplomowych. W warunkach
takich mogliby uczestniczy¢ nie tylko studenci z réznych kierunkéw, lecz
takze zaproszone osoby z zewnatrz. Wprowadzenie ksztatcenia
interprofesjonalnego wymaga pewnych uwarunkowan, ktérych spetnienie
jest niezbedne dla dodatniego wyniku szkolenia. Nie sa one dotychczas w
petni poznane, a ponadto sg zréznicowane w zaleznosci od celéw. Pewne
ramowe sposoby rozwigzania sg przedstawione w artykule.

Stowa kluczowe: ksztatcenie interprofesjonalne, wyzsze szkofy zawodowe,
moZzliwosci modyfikacji programéw
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The Higher State Vocational School in Legnica
provides teaching on the first level (license) of hi-
gher education. Classes are conducted in the buil-
ding complex located in the Senacka Street, that faci-
litates contact between students of different speciali-
zations. After completing the study, graduates rece-
ive a license degree, being a professional title of given
specialty. Education provides the students with know-
ledge and skills that allow to:

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Legni-
cy jest szkota ksztatcaca na poziomie wyzszym licen-
¢jackim. Nauczanie prowadzone jest systemem stu-
diéw stacjonarnych i niestacjonarnych (zaocznych)
w kompleksie budynkéw zlokalizowanych przy ulicy
Senackiej, co utatwia kontakt miedzy studentami r6z-
nych kierunkéw: Po ukonczeniu studiéw absolwent
otrzymuje tytul zawodowy licencjata okreslonej spe-
cjalnosci. W wyniku ksztalcenia powinien przyswo-
i¢ wiedze 1 umiejetnosci, ktére pozwola:



426

Probl Hig Epidemiol 2006, 87(4)

- solve professional problems using accurate
methods and ways of realization;

- take an accurate decision in difficult circumstances
that are results of professional activity;

- modify the realization way according to situation
and look for new solutions;

- understand scientific problems of his/her
specialty;

- cooperate with supervisors and co-workers, and
with members of other services involved in the
realization of his professional duty.

The goal of education in the field of health pro-
motion and disease prevention is to achieve know-
ledge on attitudes and behaviour of healthy and sick
people, negative social reactions, possible counterac-
tion against negative influences and adaptation to the
environment, and the way of construction of promo-
tion and prevention programmes.

At the Higher Vocational State School the pro-
blems of health promotion and disease prevention
are present in educational programs of the special-
ties “tourism and recreation organization”, “tourism
and hotel management”, and “social service”. The
problems are included in the following educational
topics: human biological development, hygiene and
health promotion, health education, psychosocial
aspects of health and disease, physical overload du-
ring the tourist and recreational activity, basic pro-
blems of geriatrics, bioclimatology; free-time pedago-
gy. The applied educational methods are ordinary and
standard in practice including lectures, practical clas-
ses, seminars, professional practice, consultations and
preparing of diploma dissertation.

The above mentioned educational forms are not
in agreement with the guidelines of interprofessio-
nal education. The basis of interprofessional educa-
tion in medical and social services is to attend classes
together with representatives of other specializations
to achieve complement knowledge and information
[1,2]. Such common activity allows the participants
to appreciate the usefulness of co-operation in fur-
ther professional activity and achieve better theoreti-
cal and practical professional preparation [3,4,5].
The above described forms of education are not pre-
sent in the Higher Vocational State School. This is
due to the rigid governmental programs, realized as
“minimum program standards” of higher education.
Only a little amount of educational hours can be used
as so called “choice lessons” for additional topics.
These hours are realized usually by distinct institu-
tes of the College.

However, some modification of the way of reali-
zation can create the possibility to change the educa-
tional program into the form of interprofessional
education. This can be done through a modification

- rozwigzywac problemy zawodowe zwigzane z do-
bieraniem odpowiednich metod i sposobéw po-
stepowania;

- podejmowac wihasciwg decyzje w sytuacjach trud-
nych wynikajacych ze specyfiki zawodu;

- modyfikowa¢ zaleznie od sytuacji metody poste-
powania oraz poszukiwaé nowe rozwigzania,

- interpretowaé zagadnienia naukowe w dziedzi-
nach reprezentowanych w jego specjalnosci;

- wspdldziata¢ w pracy zawodowej z przetozonymi
wspdtpracownikami i podlegtymi osobami oraz ze
stuzbami wykonujacymi z nim zadania zawodowe.

W zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb
zadaniem procesu ksztalcenia jest przekazanie wiedzy
o postawach i zachowaniach cztowieka zdrowego i cho-
rego, socjologicznych uwarunkowaniach negatywnych
zdrowotnie, mozliwosciach przeciwdziatania ujemnym
wplywom $rodowiska i adaptacji do warunkéw Srodo-
wiskowych oraz o podstawach programowania poste-
powania promocyjnego i prewencyjnego.

Wsrdd reprezentowanych w Szkole kierunkéw
studiéw zagadnienia promocji zdrowia i profilaktyki
choréb znajdujg sie w programach studiéw specjal-
nosci: ,organizacja turystyki i rekreacji”, , turystyka
i hotelarstwo” oraz ,stuzby socjalne”. Zagadnienia
te s3 prowadzone w nastepujgcych przedmiotach na-
uczania: biologiczny rozwdj cztowieka, higiena i pro-
mocja zdrowia, edukacja zdrowotna, psychospotecz-
ne aspekty zdrowia i choroby, przeciazenia wysitko-
we podczas aktywnosci turystyczno-rekreacyjnej,
podstawy geriatrii, bioklimatologia, pedagogika cza-
su wolnego. Wykorzystywane metody sg standardo-
we i obejmuja: wyklady, ¢wiczenia seminaria, prakty-
ki zawodowe, konsultacje i prace dyplomowe.

Wyzej przedstawione dotychczasowe formy kszta-
tcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Le-
gnicy nie w pelni sg zgodne z wymogami szkolenia in-
terprofesjonalnego. Podstawows forma szkolenia inter-
profesjonalnego w zakresie opieki medycznej i socjal-
nej jest prowadzenie zaje¢, w ktorych uczestnicza oso-
by reprezentujace dwie lub wigcej specjalnosci, w celu
wspdlnego przyswajania wiedzy oraz wzajemnego po-
znania charakteru dziatalnosci i uzyskania informacji
o podstawach tego dziatania [1, 2]. Dzigki organizacji
wspélnych form nauczania wyksztatca si¢ lepsze
u uczestnikow przekonanie o celowosci wspétdziatania
w pdzniejszej praktyce oraz lepsze teoretyczne i prak-
tyczne przygotowanie zawodowe [3, 4, 5]. Tak ujete
formy ksztalcenia nie sg w Panistwowe;j Wyzsze] Szkole
Zawodowej realizowane. Przeszkoda s glownie narzu-
cone ministerialne sztywne programy studiéw, ujete
w ramy ,,programéw minimum”. Niewielka liczba go-
dzin ksztalcenia moze by¢ dodatkowo wykorzystana
w ramach wyktadéw do wyboru; s3 to jednak godziny
zazwyczaj Scile przypisane do okreslonych jednostek
organizacyjnych Uczelni. Niemniej, elastyczne podej—
Scie do ksztalcenia w ramach mstytutowych programow
moze to ksztalcenie juz obecnie cz¢sciowo zmienié
w kierunku interprofesjonalnego szkolenia. Moga temu
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of diploma seminars, through the activity in Studen-
t’s Scientific Organization, vocational training, edu-
cational camps and panels. Some changes of the way
of practical classes realization, for example perfor-
ming the classes outside the School, can give possibi-
lities for interprofessional contacts.

According to the school rules, lessons are free of
charge for attendants of the higher education scho-
ols. They are free for all, also students of other insti-
tutes, as well as coming from outside the School.
These possibilities, however, are used in very rare cir-
cumstances. Barriers can be seen in the construction
of teaching timetable planned for numerous lessons
during the same time limits. Moreover, there is little
interest among students to achieve knowledge in the
fields not indicated as obligatory by the educational
program. This situation could be partly changed by
including the “choice lessons” into the program of
other specialties. Each student would have the obli-
gation to attend a number of these additional classes
and this would give the possibility to learn problems
from other specialties.

More possibilities for interprofessional education
are created during practical classes. Some topics, for
example hygiene and health promotion, free time
pedagogy, theory and methodology of recreation are
conducted in the field for practical recognition of
future professional realization ways. During these
classes the students meet specialists from other pro-
fessions involved in a given activity. This allows to car-
ry on discussions about co-operation and strategy of
potential solutions. Barriers include little amount of
program hours for practical classes and a large num-
ber of students which can cause difficulties in reali-
zation of the program. Some topics are not presented
in the form of practical classes, even though they are
fundamental for teaching of methodology in health
promotion.

Vocational training, educational camps and pa-
nels are theoretically mostly useful for interprofes-
sional contacts. They are organized outside the scho-
ol, as camps and tourist excursions and their goal is
to make students acquainted with the programming
task, organization ways and implementation of nu-
merous recreational and tourist recovery forms. The
professional practice of such specialties as “tourism
and hotel management” and “social service” is to
achieve knowledge and skills for duty in offices, orga-
nizations and accommodation enterprises. During
the practical training there are theoretically nume-
rous possibilities to learn the interprofessional co-
operation but these circumstances are rarely used in
practice. The reason for that is the manner of realiza-
tion of camps and excursions that are usually reali-
zed as sport or tourist events. Professional practice is

stuzy¢ prowadzone seminaria dyplomowe, udzial w pra-
cach Studenckiego Kota Naukowego oraz odpowied-
nio zmodyfikowane programy praktyk zawodowych
i obozéw szkoleniowych. Odpowiednio zmodyfikowa-
ne ¢wiczenia, zwlaszcza prowadzone w terenie, stwa-
rzaja takze mozliwosci interprofesjonalnego kontaktu,
poniewaz zajecia te nie maja sztywnych wymogow.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami wyktady sa
w szkotach wyzszych wolne, dostepne takze dla oséb
nie bedacych studentami danego kierunku. Wykorzy-
stanie tych mozliwosci przez studentéw innych kierun-
kow jest w praktyce minimalne. Przeszkoda sa nie tylko
naktadajace sie programy zaje¢, lecz zbyt male zaintere-
sowanie studentéw tematyka poza obowigzujacym ich
programem. Formalne uporzadkowanie godzin zaje¢
jest zawsze mozliwe do przeprowadzenia. Wigksze trud-
nosci sa ze stymulacja motywacji do uczestniczenia w
zajeciach, ktore nie sg programem studiéw objete lub
ktére w nich nie sg obowigzkowe. Mozliwosci pobudze-
nia zainteresowan moga powsta¢ poprzez wprowadze-
nie do programu wyktadéw do wyboru prowadzonych
na innym kierunku. Student ma obowigzek zaliczenia
okreslonej liczby przedmiotéw z listy dodatkowe;j.
Umieszczenie na tej liscie wyktadow do wyboru innych
kierunkéw moze spowodowaé uczestnictwo w nich na
zasadzie osobistych zainteresowan.

Wiecej od wyktadow mozliwosci wspotdziatania in-
terprofesjonalnego maja ¢wiczenia. W niektérych
przedmiotach —jak: higiena i promocja zdrowia, peda-
gogika czasu wolnego, teoria i metodyka rekreacji — pew-
ne tematy moga i s3 prowadzone w terenie, gdzie stu-
denci zapoznajg sie praktycznie m.in. z metodyka przy-
sztych dziatan zawodowych. W ¢wiczeniach tych stu-
denci stykaja si¢ z przedstawicielami innych zawodéw;
ktérzy w takich dziataniach uczestnicza. Umozliwia to
przeprowadzenie dyskusji na temat wspotdziatania roz-
nych specjalistéw oraz wymiany informacji o sposobach
rozwigzan zadan w praktyce. Przeszkoda jest jednak nie-
wielka liczba godzin przeznaczonych na ten cel oraz
zbyt liczne grupy ¢wiczeniowe, znacznie utrudniajace
indywidualizacj¢ zadan. Dla niektérych przedmiotow,
waznych z punktu widzenia promocji zdrowia, nie prze-
widziano ¢wiczen. Tak jest w przypadku edukacji zdro-
wotnej, ktéra ma podstawowe znaczenie w nauczaniu
metod postepowania w promocji zdrowia.

Teoretycznie duze mozliwosci kontaktow inter-
profesjonalnych maja praktyki zawodowe, obozy i za-
jecia warsztatowe. Organizowane w o$rodkach poza-
uczelnianych lub w formie zgrupowan obozowych
i rajdéw turystycznych maja na celu przygotowanie
studentéw do programowania, organizacji i prowadze-
nia réznorodnych zajeé rekreacyjnych i turystycz-
nych, bedacych rodzajem wypoczynku w srodowisku
przyrodniczym. Przekazywane wiadomosci dotycza
takze prozdrowotnych wartosci poszczegdlnych form
rekreacji 1 turystyki oraz obejmuja opanowanie tech-
nik ratownictwa przedmedycznego. Praktyki zawodo-
we kierunkow ,turystyka i hotelarstwo” oraz ,,stuzby
socjalne” dotyczg zapoznania si¢ z obowigzkami pra-



428

Probl Hig Epidemiol 2006, 87(4)

done mostly formally. The office worker or the clerk
of a non-governmental organization have no know-
ledge on the strategies of interprofessional education
and the practice hours are perceived as an additional
duty. Panel discussions with these persons might help
overcome these difficulties, as shown by other inve-
stigators [6].

The best possibilities for interprofessional edu-
cation appear during seminars and preparation of
diploma dissertations, as well as during the activity in
Student’s Scientific Organization. The research to-
pics realized by students are very often combined with
the necessity to look for information in fields not
strictly presented in educational program or to con-
sult the results received with specialists of other pro-
fessions. This is especially important during scienti-
fic research. According to Law of Higher Education
[7], there is no obligation for vocational schools to
perform scientific research. Nevertheless, it becomes
necessary for the achievement of rights for higher
level of education and is verified by the State Accredi-
tation Commission. The institutes of the Higher Vo-
cational State School in Legnica realize to some
extend a research program and it requires co-opera-
tion with other institutions. According to the analy-
zed problems the specialists are from different spe-
cialties. This gives possibilities for students to learn
other topics, beside the knowledge achieved during
the programmed study:.

The realization of diploma dissertations, especial-
ly having an experimental character, gives an additio-
nal possibility to implement interprofessional edu-
cation. It requires only a modification of the credit
system. Diploma examinations can be modified into
symposia, conferences or panel discussions with the
participation of other students and specialists. De-
scriptions and results of such implemented modifi-
cation can be found in the literature [ 5, 8, 9] and in
the opinion of the authors of these publications this
results not only in a higher level of professional know-
ledge but also in a better understanding of the quality
improvements of interprofessional activity.

In conclusion, there is e need to discuss problems
important for effectiveness of interprofessional edu-
cation at vocational schools. The literature analysis,
done by Oandasan and Reeves [10,11] and by
McPherson et al. [12], pointed to some factors and
methods being mostly important for positive imple-
mentation of interprofessional education. On the
basis of these analyses one can work out possible ways
for introduction of interprofessional education into
vocational schools.

The benefits of interprofessional education are
related to the following: a/ the goals of education are

cownikéw okreslonych urzedéw, organizacji i obiek-
tow turystyczno-hotelarskich. We wszystkich tych
formach zajec sa teoretycznie duze mozliwosci kszta-
ttowania interprofesjonalnych wspoétdziatan. Prak-
tyczne wykorzystanie tych mozliwosci w kierunku in-
terprofesjonalnego ksztalcenia jest jednak niewielkie.
Przyczyna jest tu gléwnie sportowo-turystyczne ukie-
runkowanie zaje¢ obozowych i rajdéw; a w przypadku
praktyk zawodowych zbyt formalne traktowanie prak-
tykantéw. Pracownicy urzedéw i organizacji pozarza-
dowych nie majg wiadomosci o podstawach ksztatce-
nia interprofesjonalnego, a narzucona im opieke nad
praktykantami przyjmuja jako dodatkowe obciazenie,
nie zwigzane z ich obowigzkami. Przetamanie tego im-
pasu wymaga przeprowadzenia pewnego instruktazu
dla 0s6b majacych wspétdziataé ze studentami, jak to
ma miejsce w niektérych innych krajach [6].

Najwiecej mozliwosci ksztalcenia studentéw —
w mysl interprofesjonalnych wymogoéw — wystepuja
podczas seminariéw i wykonywania prac dyplomowych
oraz w Studenckim Kole Naukowym. Tematy prac, re-
alizowanych przez studentow, sa czegsto zwigzane z ko-
niecznoscig zapoznania si¢ z zagadnieniami spoza pro-
gramu studiow oraz ze wspdtdziataniem w ich realiza-
¢ji z innymi osobami. Dotyczy to zwlaszcza prac o cha-
rakterze eksperymentalnym, gdzie studenci wykonuja
badania bedace czgscia programu naukowego jednost-
ki organizacyjnej. W mysl Ustawy o nauce [ 7] wyzsze
szkoty zawodowe nie maja obowigzku prowadzenia
badan naukowych. Udokumentowanie dziatalnosci na-
ukowej jest jednak konieczne w razie staran o rozsze-
rzenie profilu ksztalcenia i jest brane pod uwage pod-
czas akredytacji przez Panstwowa Komisje Akredyta-
cyjna. Instytuty Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodo-
wej w Legnicy realizujg plany badan naukowych, cho-
ciaz w ograniczonym zakresie. Ich realizacja wymaga
wspotpracy roznych specjalistow: Zaleznie od tematyki
uczestniczg w niej specjalisci nie tylko Szkoty, lecz row-
niez innych uczelni i instytucji, z ktérymi Szkota wspo-
tpracuje. Udziat studentéw w programach badan na-
ukowych pozwala na poznanie pogladéw i przyswoje-
nie wiedzy, ktéra wychodzi poza zakres studiow.

Realizacja prac dyplomowych, w tym prac o cha-
rakterze badawczym, umozliwia interdyscyplinarne
ksztatcenie pod jeszcze jednym aspektem. Wymaga
to jedynie wprowadzenia okresowych (semestral-
nych) modyfikacji systemu zaliczen oraz zaliczen
prac w ramach koncowych egzaminéw dyplomo-
wych. Zaliczenia te, organizowane jako sympozja lub
konferencje lub dyskusje panelowe, moga grupowa¢
studentéw nie tylko z jednej jednostki organizacyj-
nej Uczelni. Moga w nich ponadto uczestniczy¢ za-
proszone osoby, reprezentujace okreslone specjalno-
$ci. Opisy i efekty takich dziatan mozna spotkaé w pi-
$miennictwie [5, 8, 9] i zdaniem autoréw tych prac
przyczyniaja si¢ znacznie nie tylko do podniesienia
poziomu wiedzy uczestnikow, lecz takze pozwalaja
na zrozumienie lepszej efektywnosci dziatan zespo-
t6w multidyscyplinarnych.
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consistent among all participants; b/ the desired ef-
fects and outcomes are clearly specified; ¢/ the most
effective methods for all stages of education are esta-
blished; d/ the qualitative and quantitative asses-
sments of the effects is used for possible modifica-
tion of educational process [12]. The positive effect
is achieved by guiding the students’ interests, attitu-
de modification, professional knowledge and skill
absorption, students’ behavioral changes for accep-
tation and motivation to participation, and modifica-
tion of organization of the practical activity. While
defining the interprofessional education goals it is
necessary to describe the character and predicted re-
sults of education which is close to the “graduate’s
profile”. The main question will be: what knowledge,
skills and attitudes have to be modified and how can
interprofessional education help. Training in practi-
ce with conforming to end points of education seems
to be the most effective. The participants of the inter-
professional education must be aware of this. Only
then, this guided education will give positive effects.
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Sumujgc mozliwo$¢ interprofesjonalnego kszta-
tcenia w wyzszych szkotach zawodowych nalezy zwré-
ci¢ uwage na kilka zagadnien, istotnych dla praktycz-
nej realizacji. Analiza piSmiennictwa, dokonana przez
Oandasani Reeves [ 10, 11] oraz McPhersoniwsp. [12],
wytonita szereg czynnikéw i metod najbardziej decy-
dujacych dla pozytywnych wynikéw implementacji
ksztatcenia interprofesjonalnego. Przenoszac te wy-
niki na forum wyzszych szkét zawodowych mozna na-
kresli¢ ramy postepowania, ktérych wykorzystanie
moze pomdc we wprowadzaniu i wzmacnianiu tego
ksztatcenia.
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