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Po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej (UE)
rynek pracy ulegl znacznej zmianie. Zmienita si¢
perspektywa rynku pracy. Obecnie szukad pracy moze
kazdy obywatel UE w kazdym kraju Wspdlnoty. Taki
stan rzeczy jest wazny dla nas obywateli. Jednak czgsto
rzady krajow, z ktorych emigracja si¢ odbywa, nie do
konca s3 zainteresowane aby pozbywac si¢ wykwali-
fikowanego personelu. Jednak nalezy si¢ zastanowid,
dlaczego ludzie wciagz cheg wyjezdzaé? Jest im az tak
zle w kraju?

W artykule bardzo dobrze ujete sa przyczyny
wyjazdy za granice. Najczesciej sa to wzgledy finan-
sowe, pdzniej warunki pracy i mozliwosci rozwoju.
Z wlasnego doswiadczenia, wiem, ze kiedy sam wyjez-
dzatem do Szwecji taka kolejnos¢ tez obowigzywata.
Najpierw byly warunki finansowe, lepsza pensja,
lepsza praca, lepsze mozliwosci rozwoju. Wydaje mi
si¢, albo raczej powinienem napisaé, ze wiem z calg
pewnoscia, ze taka kolejnos¢ ulegta nieco zmianie.
Dzisiaj pienigdze mozna zarobi¢ wszedzie, jednak jest
pytanie jakim kosztem — i wlasnie o ten koszt chodzi.
Mowimy tutaj juz nie tylko o samej pracy, ale o jej ja-
kosci. Rozmawiajgc z kolegami z Polski wiem, ze jako$¢
pracy specjalnie nie ulegta zmianie; niektérzy nawet
sadza, ze si¢ pogorszyta. Ciggle funkcjonuje system, ze
w ochronie zdrowia nalezy pracowaé duzo, po godzi-
nach, dodatkowych dyzurach, za nieproporcjonalnie
niskie wynagrodzenie w stosunku do wlozonej pracy.
Nikt nikomu nie ptaci za nadgodziny, za dodatkowy
czas zostania w pracy z praca w papierach. Czy tak
szanuje si¢ pracownika? Na pewno nie w kraju takim
jak Szwecja. Tutaj kazda minuta, ktéra sie pracuje
ponad zwyktly czas pracy, jest szanowana i doliczana
do nadgodzin.

Unia Europejska daje nam mozIliwos$¢ swobodnej
migracji, uznawania naszych kwalifikacji za granica.
To powoduje, ze jest wielu chetnych, ktorzy chea spro-

bowac swoich sit. Jednak na pewno nie jest to dobre dla
samej Polski. Kraje, ktore , przyjmuja” wykwalifiko-
wany personel, czujg si¢ czesto jak wygrani na loterii.
Wylacznie za nauczenie jezyka i przystosowanie do
nowego systemu (niewielkie koszty w poréwnaniu do
wyksztatcenia personelu ochrony zdrowia od poczat-
ku) zyskuja kadre, ktorg praktycznie moga swobodnie
dysponowacé, rozwijac swdj system — a przede wszyst-
kim go ulepszac.

W Polsce nie do konca jest to priorytet. Na ra-
zie Ministerstwo Zdrowia monitoruje wydawanie
zaswiadczen do ewentualnego podjecia pracy za gra-
nicg — co oczywiscie nie odzwierciedla rzeczywistego
zainteresowania wyjazdem, ani nie méwi o liczbie
lekarzy czy innego personelu medycznego, ktéry juz
wyijechat.

Najednym z walnych zebran delegatéw w Szwedz-
kich Izbach Lekarskich w Sztokholmie w grudniu
2009 roku Przewodniczgca Zwigzku Zawodowego
Lekarzy w Szwecji (dr Eva Nilsson Bagenholm) zadata
mi pytanie: ,Jaki jest stosunek Polski, polskiego rza-
du, polskich pacjentéw oraz polskich Izb Lekarskich
do faktu, ze do Szwecji wyemigrowato tylu polskich
lekarzy?” Moja odpowiedz byta krotka i spotkata si¢
z duzg aprobata Pani Przewodniczacej oraz oséb doo-
kota —a mianowicie: ,,Polski rzad niewiele robi aby nas
zatrzymac. Polscy pacjenci nie lubig, kiedy ‘ich’ lekarze
opuszczajg kraj, jednak to jest UE. Wolny rynek pracy:
Dopdki warunki pracy w Polsce beda gorsze, to do
tego momentu Szwecja bedzie na wygranej pozycji,
zyskujac wykwalifikowany personel praktycznie za
darmo”.

W artykule autorzy wspomnieli réwniez o kie-
runkach migracji. Rzeczywiscie Wielka Brytania
jest, lub moze nalezy powiedzie¢, ze byta kierunkiem
najcze¢sciej wybieranym. Najpewniej ze wzgledu
na jezyk. Jezyk angielski byl, jest i bedzie jezykiem
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najczedciej uzywanym za granicg. Jego znajomos¢
jest juz oczywista i niepodlegajaca dyskusji. Obecnie
w UE znajomos¢ tylko jednego jezyka obcego jest juz
niewystarczajaca. Powinno si¢ zna¢ minimum dwa,
anajlepiej trzy. Jednak sg inne kraje na naszej liscie
imigracyjnej — Niemcy, Dania, Szwecja, Norwegia
—rzecz prosta to sa nasi sasiedzi. Niedaleko od domu,
od bliskich, maksymalnie do 90 minut samolotem.
W obecnej rzeczywistosci jest to zadna odleglos¢.

Whbrew pozorom, nie jest tatwo wyjechac za grani-
ce. Jest to powazna decyzja, ktora bedzie miata wptyw
na cate zycie. W artykule pojawia si¢ stwierdzenie, ze
w dalszym ciggu jest zainteresowanie wyjazdami krot-
kimi. Nie wiem, czy jest to warte przygotowan, stresu,
zalatwiania wszystkich formalnosci aby wyjechac na
jeden rok lub dwa. Z wlasnego doswiadczenia wiem,
ze byloby to duzo bardziej traumatyzujace, wiedzac,
ze po calych zatatwianiach i aklimatyzacji musze
zaraz wrocié. Nalezy pamigtad, ze wyjazd z Polski to
nie wigzienie ani kara. Decyzje o wyjezdzie nalezy
podja¢ bardzo $wiadomie i dojrzale. Polska nie jest
w stanie wojny, zamieszek, ze jeste$Smy zmuszeni
ucieka¢, emigrowac. Nie jest az tak zle, ze w og6le nie

ma pracy i panuje straszna bieda. Polska jest prez-
nym europejskim krajem, §wietnie si¢ rozwijajacym.
Mysle, ze tutaj do glosu dochodzi ch¢é zmierzenia
si¢ z wlasnymi mozliwo$ciami, sprobowania czego$
nowego, ciekawos¢, chec¢ przygody, no i oczywiscie
bardzo dobrze to wyglada w zyciorysie. Wyjazd za
granice na dtuzszy okres czasu nawet tak blisko jak
do Szwecji jest dla najsilniejszych. Poza tym do Polski
zawsze mozna wrocic.

Unia Europejska daje nam wiele mozliwosci. Mo-
zemy jezdzi¢ bez paszportu do naszych sasiadow, tych
bliskich i nieco dalszych. Mozemy pracowac legalnie,
juz bez trwogi, ze kto§ nas zglosi na policje i zostanie-
my deportowani. Nikt nas nie pyta na lotnisku, czy
mamy pienigdze na kazdy dzien pobytu, na jak dtugo
jedziemy i kiedy wracamy. Nikogo nie interesuje, czy
w ogdle wrécimy. Mozemy bez problemu zaktadaé
konta bankowe za granica, pracowaé, kupowac nieru-
chomosci, po prostu zy¢. W moim przypadku granica
miedzy Polskg a Szwecja zniknela zupetnie. Siedzac
w samolocie bardziej czuje si¢ jak w autobusie, ktory
ma mnie przetransportowa¢ nad Morzem Battyckim.
Nie czuje, ze mieszkam za granicg.



