Probl Hig Epidemiol 2017, 98(4): 387-392

387

Stan odzywienia i zachowania zywieniowe pracownikéw
biurowych poznanskich korporacji — badania pilotazowe

Nutritional status and behaviors of corporate office workers in Poznan - a pilot study
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Wprowadzenie. Obecnie rodnie liczba stanowisk pracy o charakterze
biurowej. Taki rodzaj pracy jest czesto zwigzany z réznymi schorzeniami
pracownikdéw wynikajgcymi z wymuszonej nieprawidtowej postawy ciata,
stresu, czy nieprawidtowych zwyczajoéw zywieniowych.

Cel. Analiza zachowan Zywieniowych oraz ocena sktadu ciata pracownikéw
biurowych pracujacych w poznanskich korporacjach. Ponadto ustalenie
rodzaju dolegliwosci zdrowotnych wystepujacych wéréd tych pracownikéw
wynikajgcych z charakteru pracy oraz typu dziatan prozdrowotnych
prowadzonych przez poznanskie korporacje.

Materiaty i metody. Badaniami objeto 100 oséb w wieku 20-45 lat
wykonujgcych prace biurowg w duzych firmach (powyzej 100 pracownikéw)
zlokalizowanych na terenie powiatu poznanskiego. Wykonano analize sktadu
ciala metoda bioimpedancji przy uzyciu analizatora Tanita BC1000.
Ponadto przeprowadzono ankiete bezposrednig z uzyciem zmodyfikowanej
wersji kwestionariusza KomPAN, ktdéra pozwolita na okreslenie zachowan
zywieniowych grupy docelowej oraz aspektdéw zwigzanych z wykonywang
przez nich pracg biurowa.

Wyniki. U 25% badanych pracownikéw biurowych korporacji wykazano
nadwage lub otytos¢. 28% oséb deklarowato spozywanie 5 positkow,
a 37% spozywanie tylko 2-3 positkdw. 95% badanych wskazato, ze
podjada miedzy positkami. Tylko 27% respondentdw przestrzegato statych
pér spozycia wszystkich positkéw. Az 82% badanych zgtosito problemy
zdrowotne powigzane z charakterem wykonywanej pracy, przy czym
pracownicy o dtuzszym stazu znacznie czesciej zgtaszali béle kregostupa
i gtowy. Uczestnicy badan wskazywali na rézne dziatania prozdrowotne
podejmowane przez pracodawcéw, obejmujgce promowanie zdrowego
odzywiania oraz aktywnosci fizycznej po pracy.

Whioski. Uzyskane wyniki wskazujg na wystepowanie nieprawidtowych
nawykéw zywieniowych wsréd badanej grupy pracownikéw biurowych
korporacji, ktére w potgczeniu z siedzacym charakterem wykonywanej pracy
moga prowadzi¢ do nadwagi i otytosci, obserwowanej u jednej czwartej
respondentdw. Sugerujg one réwniez wptyw pracy biurowej na dolegliwosci
zdrowotne deklarowane przez badanych pracownikéw, szczegélnie osoby
o dtuzszym stazu pracy.

Stowa kluczowe: pracownicy biurowi, stan odzywienia, zachowania
Zywieniowe, impedancja bioelektryczna, problemy zdrowotne

Introduction. Nowadays, the number of office jobs has increased. This
kind of work often causes various health problems resulting from forced
and incorrect body posture, stress, and poor nutritional habits.

Aim. The analysis of nutritional behaviours and body composition of
corporate office workers. Moreover, the identification of the health problems
occurring among those employees resulting from the nature of work and
the type of pro-health activities undertaken by the Poznan corporations.

Material & method. The study was conducted in 100 office workers aged
20-45 years, working in large companies located in the Poznan district.
Body composition was analysed by the bioimpedance method using Tanita
BC1000 analyser. Moreover, a questionnaire survey was carried out with the
modified version of KomPan questionnaire to show nutritional behaviours
of the participants and aspects of their office work.

Results. Overweight and obesity occurred in 25% of the corporate office
workers. 28% of the participants declared eating 5 meals, and 37%
consumed only 2-3 meals. 95% of the respondents declared snacking. Only
27% of the participants declared regular meal times. As many as 82%
reported health problems related to the nature of their work; the workers
with higher job seniority declared headaches and backaches more often
than those with a lower one. The participants indicated various health-
promoting actions initiated by corporations including promotion of proper
nutrition and physical activity after work.

Conclusion. The results show that some unhealthy eating habits are
common among the group of corporate office workers; both those habits
and sedentary occupation could cause overweight and obesity that was
observed in one-quarter of the study subjects. An impact of job seniority
on declared work-related health problems of corporate employees was
also suggested.

Key words: office workers, nutritional status, nutritional behaviours,
bioelectric impedance, health problems
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Wprowadzenie

Praca biurowa nalezy do grupy prac lekkich,
wykonywanych najczesciej w pozycji siedzacej przed
monitorem ekranowym. Wigkszo$¢ firm posiada
stanowiska biurowe: administracyjne, ksiegowe,
czy marketingowe, w ktoérych pracownicy wykonuja
czynnosci gtéwnie siedzac. Dlugotrwate narazenie na
wykonywanie pracy o takim charakterze prowadzi do
rozwoju réznych schorzen wywotanych wymuszona,
nieprawidtowa postawg ciata, brakiem ruchu, duzym
obcigzeniem narzadu wzroku, stresem, czy nieprawi-
dfowymi zachowaniami zywieniowymi.

Badania prowadzone wéréd pracownikéw biu-
rowych udowodnily wptyw charakteru wykonywanej
przez nich pracy na wystgpowanie zaburzen w obrebie
narzadu wzroku, uktadu mig$niowo-szkieletowego
oraz nerwowego [ 1, 2]. Szczegolnie zwracano uwage
na béle mig¢sniowo-szkieletowe deklarowane przez
duzy odsetek pracownikéw nalezacych do réznych
grup zawodowych wykonujacych prace w pozycji
siedzacej [1, 3-5]. Zaobserwowano istotny zwigzek
pomiedzy czynnikami zwigzanymi z wykonywang
praca a wystepujacymi zaburzeniami. Norman i wsp.
[6] wskazali, ze 75% sposrod 1183 przebadanych oséb
pracujacych przy monitorach ekranowych deklarowato
dolegliwosci dotyczace uktadu migéniowo-szkieletowe-
go (w szczegoblnosci bole szyiiramion), a dolegliwosci
te byly tym czestsze i bardziej dokuczliwe, im dtuzszy
byt dzienny czas pracy na stanowisku z monitorem
(najwiegksze ryzyko dotyczyto oséb pracujacych po-
nad 6 godzin dziennie). Ricco i wsp. [4], prowadzac
badania wsréd 1032 pracownikéw biurowych (53%
zgtaszato ww. dolegliwosci), stwierdzili istotng zalez-
no$¢ pomiedzy czestoscia wystepowania zaburzen mig-
$niowo-szkieletowych a stopniem narazenia na prace
przy monitorach ekranowych, tj. wigkszym wymiarem
czasu pracy (30-39 godz. tyg.) oraz dtuzszym stazem
pracy (10-14lat). Do innych chordb zgtaszanych przez
pracownikow biurowych nalezaly choroby narzadu
wzroku, np. problem niedowidzenia [7], ogdlnego
zmeczenia wzroku [8]. Ponadto podkreslano wptyw
czynnikéw psychospolecznych zwigzanych z wykony-
waniem pracy biurowej na zdrowie psychiczne pracow-
nikéw. Wsréd pracownikéw biurowych stwierdzano
tzw. zespdt wypalenia zawodowego, czyli fizycznego
iemocjonalnego wyczerpania, ktore objawiato si¢ m.in.
niskg samooceng, negatywnymi zmianami postaw
oraz zachowan w odpowiedzi na prace; wywoltywat on
u badanych poczucie pogorszenia jakosci zycia [9].
Zaobserwowano, ze czynnikiem istotnie wplywajacym
na pogorszenie zdrowia psychlcznego pracownikow
biurowych byt réwniez rozwo] wczesniej wspomnia-
nych zaburzen uktadu mig¢$niowo-szkieletowego [ 3].

Wykonywanie pracy w pozycji siedzacej wplywa
negatywnie takze na uklad krazenia oraz mase ciala
[10], sprzyjajac rozwojowi choréb cywilizacyjnych.

Nagaya i wsp. stwierdzili, ze taki typ pracy jest nieza-
leznym czynnlklem Chorob serca 1 wigze si¢ z gorszg
wydolnoscig organizmu [11]. Ostatnio prowadzone
badania wskazaty na silny zwigzek pomiedzy czasem
spedzanym w pozycji siedzgcej i niska aktywnoscig
fizyczng pracownikéw biurowych a wystepowaniem
zespotu metabolicznego, tj. podwyzszonego poziomu
trojglicerydéw lub glukozy we krwi na czczo, obni-
zong zawarto$cig HDL oraz wystepowaniem otytosci
brzusznej [12, 13]. Przeprowadzone meta-analizy
potwierdzity zaleznos$¢ pomiedzy dzienng dlugoscia
czasu spedzanego w pozycji siedzacej a ryzykiem zgo-
nu z powodu choroby niedokrwiennej serca [ 14, 15]
oraz ryzykiem zachorowania na cukrzyce typu Il [ 15].
Ponadto zaobserwowano zwigzek pomiedzy wykony-
waniem pracy siedzgcej a tendencja do otylosci wirod
pracownikow [16, 17]. Na wystepowanie chordb
cywilizacyjnych wéréd pracownikéw biurowych moze
wyptywac nie tylko ich niska aktywnos¢ fizyczna, ale
réwniez nieprawidlowe nawyki zywieniowe. Jednakze
nie ma dostepnych danych dotyczacych analizy zacho-
wan zywieniowych polskich pracownikéw biurowych,
szczegblnie zatrudnionych w korporacjach.

Wydatki na zdrowie w Polsce rosng z roku na rok
[ 18]. Ochrona zdrowia staje si¢ nie tylko obszarem za-
interesowania stuzby zdrowia, ale takze pracodawcow.
Dobra kondycja fizyczna i psychiczna pracownikow
przeklada si¢ na ich wicksza wydajnosé, a zatem i na
zyski firm. W obliczu wymienionych schorzen, nie-
ktérzy pracodawcy podejmuja dziatania prozdrowotne
stuzace ochronie zdrowia pracownikéw. Programy
prozdrowotne moga skutkowaé zmniejszeniem ab-
sencji chorobowej, wzrostem produktywnosci, obni-
zeniem kosztoéw opieki zdrowotnej, poprawa zdrowia
isamopoczucia pracownikéw [ 19]. Dlatego w ramach
niniejszej pracy postanowiono réwniez sprawdzic jakie
dziatania prozdrowotne skierowane do pracownikow
biurowych prowadzg poznanskie korporacje.

Cel

Analiza zachowan zywieniowych oraz ocena
sktadu ciala pracownikéw biurowych pracujacych
w poznanskich korporacjach. Ponadto ustalenie ro-
dzaju dolegliwosci zdrowotnych wystepujacych u tych
pracownikow wynikajacych z charakteru pracy oraz
okreslenie typu dzialan prozdrowotnych podejmowa-
nych przez poznanskie korporacje.

Materialy i metody

Badania mialy charakter pilotazowych badan
jakosciowych. Wykonywano je od grudnia 2016 r. do
maja 2017 r. Badaniami objeto osoby w wieku 20-45
lat, posiadajace status osoby pracujacej biurowo od
co najmniej 1 roku i czynne zawodowo (brak urlopu
macierzynskiego, dlugotrwatego zwolnienia chorobo-
wego) od co najmniej 3 miesigcy, wykonujace prace
siedzgcg przez co najmniej 120 godzin w miesigcu,
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pracujace w biurach duzych firm (zatrudniajacych
powyzej 100 pracownikéw), znajdujacych si¢ na
terenie powiatu poznanskiego. W badaniach finalnie
wzieﬁo udziat 100 pracownikéw biurowych (58 kobiet
i 42 mezczyzn), sposrod ktorych 95 oséb posiadato
wyksztalcenie wyzsze, a pozostali srednie. Co czwarty
pracownik liczyt 26-301at (26%) lub 31-35lat (25%),
a co piaty 36-40 lat (22%) lub 41-45 lat (19%);
niespelna 8 0séb liczyto ponizej 25 lat. Staz pracy na
stanowisku zwigzanym z pracg biurowa w przypadku
48% badanych wynosit przynajmniej 10 lat. Dzienny
czas pracy w pozycji siedzgcej dla co drugiego pracow-
nika (55%) wynosit 7-8 godz.; co czwarty (26%) zade-
klarowal 9-10 godz., a 7 0s6b nawet powyzej 10 godzin
dziennie. Tylko nieliczni (12 0séb) pracowali ok. 5-6
godzin dziennie w pozycji siedzgcej. Ankietowani
status ekonomiczny swojego gospodarstwa domowego
oceniali najczesciej dobrze (55%) lub $rednio (36%);
w opinii kilku 0séb zyli oni skromnie (4 wskazania),
anawet biednie (1 osoba). Tylko 5 oséb wskazato, ze
zyje im sie bardzo dobrze.

Pracownicy zostali poddani analizie sktadu ciata
metoda bioimpedancji przy uzyciu analizatora Tanita
BC1000. Dokonano pomiaru zawartosci tkanki mig-
$niowej (kg), tkanki thuszczowejiwody (%). Ponadto
okreslono wiek metaboliczny (lata), poziom tkanki
wisceralnej (brzusznej) oraz wskaznik podstawowej
przemiany materii (PPM; w kcal). Za wartosci refe-
rencyjne przyjeto zalecenia producenta analizatora
sktadu ciata Tanita [ 20]. Uczestnicy zostali poinstru-
owani o przeciwwskazaniach do wykonania analizy
sktadu ciata, tj. cigzy i wszczepionym rozruszniku
serca. W trakcie badan przeprowadzono réwniez
ankiete bezpo$rednia opartg o zmodyfikowana wersje
kwestionariusza do badania pogladéw i zwyczajow
zywieniowych KomPAN [21 ], ktéry umozliwial m.in.
oceng czestosci spozycia zywnosci przez pracownikow
biurowych oraz zbadanie ich zwyczajow zywienio-
wych. Jego modyfikacja polegata na wprowadzeniu
pytan dotyczacych aspektéw pracy biurowej i zwia-
zanych z nimi dolegliwosci zdrowotnych. Uzyskane
wyniki poddano analizie statystycznej z uzyciem
programu Mirosoft Excel wersja 14 (Mirosoft Office
Profesional Plus 2010, Mirosoft) oraz Statistica wer-
sja 13.1 (StatSoft). Zgodnos¢ rozktadu zmiennych z
rozktadem normalnym oceniano testem Shapiro-Wil-
ka, a nast¢pnie zastosowano test t-Studenta lub test
niezaleznosci y* (p=0,05).

Wyniki

W tabeli I przedstawiono warto$ci $rednie
(M+SD), minimalne i maksymalne analizowanych
cech antropometrycznych badanej populac]l Srednia
zawarto$¢ tkanki ttuszczowej wiréd mezezyzn wynosi-
1a19,4+5,8% oraz 27,4+6,2% u kobiet. Stwierdzono,
ze 25% wszystkich badanych pracownikéw biurowych
mialo nadwage lub otylos¢ definiowang poziomem

tkanki ttuszczowej. Badani me¢zczyzni cechowali sie
wyzszym §rednim poziomem tkanki wisceralnej niz
kobiety (test t-Studenta, p=0,000013).

Analiza zwyczajow zywieniowych badanych pra-
cownikéw biurowych korporacji wykazata: 28% oséb
deklarowalo spozywanie 5 i wigcej gtownych positkow,
35% — 4 positkow; a 37% tylko 2-3 positkow. Az 95%
respondentow deklarowato podjadanie migdzy posit-
kami: 25% kilka razy w ciggu dnia, 22% raz dziennie,
a 28% wskazywato na podejmowanie takich zachowan
kilka razy w tygodniu; podjadanie raz w tygodniu
lub rzadziej deklarowato tylko 20% osob, a wcale nie
podjadato 5%. Badani najczesciej wskazywali, ze pod-
jadaja owoce (70%) istodkie przekaski (61%). Wsréd
badanych pracownikéw biurowych 21% deklarowato
spozywanie positkéw o réznych porach, 52% spozywa-
nie o statych porach niektdrych positkow; a tylko 27%
0s6b przestrzeganie stalych por spozycia wszystkich
positkow. 67% respondentéw oceniato swdj sposob
zywienia przynajmniej jako dobry; a jako zty lub bardzo
zty odpowiednio 31 i 2% badanych.

Tabela Il prezentuje czestos¢ spozycia wybranych
produktéw przez badanych pracownikéw biurowych.
Zaobserwowano zaréwno zachowania negatywne:
wieksza czestos¢ spozycia pieczywa jasnego niz razo-
wego oraz wedlin niz ryb, wysokg czestos¢ spozycia
stodyczy, stodzonych napojéw, produktéw smazonych,
jak i pozytywne: wigkszg czesto$¢ spozywania drobiu
w poréwnaniu do migsa czerwonego, czestsze sigganie
po wode niz po napoje gazowane oraz wigkszg czestosé
spozycia owocow 1 warzyw niz stodyczy.

W przypadku badanej populacji pracownikéw
biurowych stwierdzono (test x?) istotng zaleznos¢
pomiedzy plcig respondentéw a deklarowang cze-
stoscig spozycia wybranych grup zywnosci. Badane
kobiety deklarowaty mniejsza czestos¢ spozycia
wedlin (p=0,005), potraw z migsa czerwonego
(p=0,00001), produktow typu fast food (p=0,012)

i smazonych (p=0,002) niz me¢zczyzni oraz wigksza

Tabela 1. Stan odzywienia badanych pracownikéw biurowych korporacji
Table 1. Nutritional status of corporate office workers

kobiety /women mezczyzni /men
M+SD M+SD
63,1£10,6 48,1-112,5 81,4+11,8 53,4-102,6

Parametr /Parameter

min-max min-max

masa ciata /body
weight [kg]

tkanka ttuszczowa 27,4+6,2 16,4-46,0 19,4+58 6,2-35,6
/ body fat [%]

woda /body water [%] 50,7+4,0 39,3-58,3 55,8+5,1 459-76,3
masa miesniowa 42,8+3,6 34,7-57,6 62,0£7,1 39,3-78,6
/muscle mass [kg]

PPM /basal metabolic 1368+125 1188- 19184189 1577-2444
rate [kcal] 1960

wiek metaboliczny 29+12 12-61 32+14 12-59
/metabolic age

[lata /years]

tkanka wisceralna 312 1-9 6+4 1-14

/visceral fat
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Tabela 1. Czestos¢ spozycia (%) wybranych grup zywnosci przez badanych pracownikéw biurowych korporacji
Table 1. Frequency (%) of selected food consumption among corporate office workers

Produkty /Food nigdy 1-3 razy w miesigcu raz w tygodniu  kilka razy w tygodniu  raz dziennie  kilka razy dziennie
/never /1-3 times a month  /once a week  /more than once a week /once a day /more than once a day

pieczywo jasne /white bread 10 16 18 15 22 19
pieczywo razowe /wholemeal bread 15 14 17 34 15 5

wedliny /processed meat products 10 14 19 39 13 5

mieso czerwone /meat 13 27 25 29 6 -
mieso biate /poultry 5 8 17 46 17 2

ryby /fish - 37 40 17 1 -
owoce /fruit - 9 27 35 25
warzywa /vegetables 12 22 35 28
stodycze /sweets 9 13 22 33 18 5
woda /water 6 6 6 11 10 61
stodzone napoje gorace /sweet hot drinks 51 9 6 5 8 21
napoje gazowane /fizzy beverages 35 34 19 9 2 1

fast food 17 61 18 4 - -
smazone /fried food 4 27 19 43 7 -

czestosé spozycia owocow (p=0,005). Z drugiej
jednak strony u badanych mezczyzn stwierdzono
mniejsza niz u kobiet czestos¢ spozycia stodzonych na-
pojéw gorgcych (p=0,001) oraz stodyczy (p=0,004),
a wieksza czestosc spozycia ryb (p=0,006), warzyw
(p=0,041) i wody (p=0,007).

Badanych zapytano réwniez o dolegliwosci wynika-
jace z dtugotrwatego wykonywania pracy biurowej. Tyl-
ko 18% pracownikéw nie zglosito zadnych probleméw
ze zdrowiem. Najczesciej zgtaszanymi dolegliwosciami
byty: bél kregostupa, béle glowy i oczu (tab. I1I). Stwier-
dzono zaleznos¢ pomigdzy stazem pracy badanych na
stanowisku biurowym (tj. staz <10 lat wobec stazu
>10 lat) a deklaracjami dotyczacymi dolegliwosci zdro-
wotnych (test 2, p=0,0001). Pracownicy o dtuzszym
stazu pracy czesciej zglaszali dolegliwo$ci zdrowotne
(tab. IIT). Pracownicy deklarowali niskg aktywnos¢
fizyczng w czasie pracy (85% badanych wskazywato,
ze ponad 70% czasu pracy spedza w pozycji siedzacej).
Natomiast swoja aktywnos¢ fizyczng w czasie wolnym
39% respondentéw ocenito jako umiarkowang, a 33%
jako wysoka. Tylko 28% badanych deklarowato niska
aktywnos¢ fizyczng w czasie wolnym.

Badania wykazaly, ze wigkszo$¢ korporacji po-
dejmuje dziatania zwigzane z profilaktyka choréb
bedacych skutkiem dlugotrwatego wykonywana pracy
biurowej; jedynie tylko 7 ankietowanych wskazato,
ze ich firma nie podejmuje zadnych dziatan proz-
drowotnych. Do najcze¢sciej deklarowanych przez
pracownikow nalezaty: umozliwienie wykupienia
kart Multisport (87 wskazan), organizowanie wy-
darzen sportowych dla pracownikéw (40 wskazan),
zakup ergonomicznych mebli biurowych (35 wska-
zan), promowanie zdrowego odzywiania — zdrowe
positki w stotéwkach pracowniczych (15 wskazan),
wyposazenie kuchni umozliwiajagce pracownikom
samodzielne przygotowanie positkéw (29 wskazan)
czy mozliwos¢ korzystania z rowerdéw pracowniczych
(24 wskazania). Rzadziej ankietowani wskazywali na:
umozliwienie bezplatnego dostepu do specjalistow

Tabela I11. Dolegliwo3ci zdrowotne deklarowane przez badanych (%) w powia-
zaniu ze stazem pracy na stanowisku biurowym

Table I11. Health problems declared by participants (%) depending on their
job seniority in office work

Staz pracy
Rodzaj dolegliwosci Ogotem  /Job seniority
/Health problems /Total <10 1lat >10 lat

/years  /years

béle oczu, zespdt suchego oka /eye pain, dry 24 17 31
eye syndrome

béle gtowy, migreny /headache, migraines 31 23 40
béle kregostupa /backaches 65 56 75
zespét ciesni nadgarstka, béle dtoni /carpal 18 13 23
tunnel syndrome

nadwaga i otytos¢ /overweight and obesity 19 15 23
zaparcia, hemoroidy /constipation, hemorrhoids 12 10 15
zylaki /varicose veins 8 2 15
nerwica /neurosis 9 8 10
depresja /depression 4 6 2
bezsennos¢ /insomnia 8 8 8
béle i opuchniecia ndg /leg pain or swelling 2 2 3
inne /others 3 6 2
brak dolegliwosci /no health problems 18 29 6

(12 wskazan), organizowanie prelekeji dotyczacych
zdrowego stylu zycia (11 wskazan) czy rézne ‘bonusy’
za redukcje zbednych kilograméw (5 wskazan).

Dyskusja

Praca ma bezposredni wplyw na zdrowie czto-
wieka. Weigz mato méwi si¢ o negatywnych skutkach
siedzacego trybu pracy prowadzonego przez pracow-
nikéw biurowych. Jedna z konsekwencji dtugotrwatej
pracy w pozycji siedzacej moze by¢ otylos¢. W niniej-
szych badaniach nadwage lub otyltos¢, definiowang
poziomem tkanki tluszczowej, stwierdzono u 25%
badanych pracownikéw. Mozliwosé wystepowania
nadwagi i otylo$ci w populacji pracownikéw biuro-
wych jest waznym problemem, poniewaz wykazano,
ze otytos¢ zwigksza ryzyko zgonu oraz jest czynnikiem
ryzyka w chorobach uktadu krazenia, cukrzycy typu II,
niektérych nowotworach i zapaleniu stawow [ 22, 23].
Poréwnujac wyniki prezentowane w niniejszej pracy
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z rezultatami badan opublikowanymi przez innych
autoréw [22, 24] mozna zauwazy¢, ze problem
nadwagi i otytosci dotyczyt mniejszego odsetka oséb
w badanej probie. W badaniach z udzialem pracow-
nikéw opolskiej uczelni (o zblizonym charakterze
pracy) [24] stwierdzono, ze ponad 60% responden-
téw miato nieprawidtowa masa ciata; statystycznie
istotnie czesciej byli to mezezyzni niz kobiety, ktorzy
tez charakteryzowali si¢ wyzszym poziomem tkanki
wisceralnej. Natomiast w ogélnopolskim badaniu
WOBASZ IT wykonanym w latach 2013-2014 na pré-
bie reprezentatywnej dla polskiej populacji wykazano
[22], ze w grupach wiekowych 20-35 lat i 35-45 lat
(w tym przedziale wiekowym znajdowali si¢ pracow-
nicy biurowi uczestniczgcy w prezentowanych bada-
niach) nadwaga odpowiednio dotyczyta az 21,1 oraz
26,7% kobiet 1 38,3 oraz 44,7% mezczyzn, a otylosé
9,2 oraz 17%kobieti12,1 oraz 27% mezczyzn. Mniej-
szy udziat procentowy pracownikéw z nadwagg lub
otyloscia w badanej przez nas populacji mozna praw-
dopodobnie wigzaé z faktem deklarowania przez 72%
respondentow umiarkowanej lub wysokiej aktywnosci
tizycznej w czasie wolnym. Wedtug zalecen American
Heart Association umiarkowany wysilek fizyczny po-
lepsza kondycje sercowo-naczyniowa [25], dlatego
jest to zjawisko pozytywne. Z drugiej strony nalezy
zauwazy¢, ze powyzsze wyniki dotyczgce aktywnosci
fizycznej bazuja na deklaracjach respondentdw, a nie
na ocenie rzeczywistego czasu poswieconego na nig.

Uzyskane wyniki wskazuja na wystgpowanie
nieprawidtowych nawykéw zywieniowych wsréd
badanych pracownikéow biurowych korporacji. Re-
spondenci czesto deklarowali nieregularne spozywanie
gléwnych positkow i podjadanie miedzy nimi. Ponadto
zaobserwowano wysoka czestos¢ spozywania stodyczy,
stodzonych goracych napojéw i zywnosci smazonej, co
w polaczeniu z siedzacym trybem zycia moze przyczy-
nia¢ si¢ do rozwoju choréb cywilizacyjnych. W ogdl-
nopolskim badaniu WOBASZ I réwniez wykazano, ze
Polacy nie odzywiajg si¢ zgodnie z zaleceniami zywie-
niowymi [26], tj. wigkszos¢ uczestnikéw tych badan
spozywata niezgodne z zaleceniami ilosci nasyconych
iwielonienasyconych kwasoéw ttuszczowych, zaobser-
wowano niska podaz btonnika, a potowa badanych
jadata niedostateczne ilosci warzyw i owocow.

Nieprawidltowe Zzywienie i dtugotrwate zacho-
wanie pozycji siedzgcej, moga powodowacé szereg
konsekwencji zdrowotnych. Prezentowane badanie
wykazalo, ze pracownicy biurowi o dluzszym stazu
pracy (=10 lat) czesciej zghaszali dolegliwosci zdro-
wotne, co jest zbiezne z wynikami Ricco i wsp. [4].
Ankieta przeprowadzona pod patronatem meryto-
rycznym Centralnego Instytutu Ochrony Pracy oraz
Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi réwniez wykazata,
ze wigkszo$¢ badanych oséb na stanowiskach biuro-
wych zgtaszata dolegliwosci zwigzane z wielogodzinng
praca siedzaca, czesto skarzgc sie m.in. na bole plecow

(41%), oczu (30%) i w nadgarstkach (18%) [27].
W badaniu Bugajskiej i wsp. [ 28 ] zaobserwowano, ze
odczuwanie dolegliwo$ci migéniowo-szkieletowych
bylo czynnikiem ryzyka ograniczajacym zdolnos¢ do
pracy. Nalezy ponadto zaznaczy¢, ze wg danych ZUS
jedng z najczestszych przyczyn absencji chorobowych
pracownikéow w 2015 r. byty choroby uktadu kostno-
-stawowego 1 migSniowego [29], na ktérych wysta-
pienie wptywa dlugotrwata praca w pozycji siedzacej.
Z tego punktu widzenia za pozytywne nalezy uznac
dziatania podejmowane przez poznanskie korporacje,
majace na celu ochrong zdrowia pracownikéw, ktére
stwierdzono w naszych badania. Nalezy jednak pod-
kresli¢, ze w mniejszych firmach praktyki takie moga
by¢ rzadziej inicjowane z racji ograniczonego kapi-
talu. Niniejsze badania wykazaty, ze o ile dziatania
dotyczace zdrowego odzywiania podejmowane przez
poznanskie korporacje umiejscowione sg srodowisku
pracy (mozliwos¢ spozycia prawidlowo przygotowa-
nych positkéw w stotéwee lub kuchni pracowniczej),
dziatania zwigzane ze zwigkszeniem aktywnosci
fizycznej pracownikéw raczej przenoszone sg poza
miejsce pracy (organizacja wydarzen sportowych,
wykupu kart klubowych). Badani pracownicy nie de-
klarowali, aby dziatania takie byly organizowane przez
pracodawce podczas pracy, np. w formie ‘aktywnych
przerwy’ lub nauki ¢wiczen rozciagajacych przy biur-
ku itp. We wezesniejszych badaniach [30] ustalono,
ze odpowiednia ilo$¢ krétkich przerw organizowanych
w trakcie wykonywania pracy przy monitorze ekrano-
wym sprzyjata poprawie stanu zdrowia pracujacych
w wyniku zmniejszenia dolegliwosci ze strony uktadu
mig$niowo-szkieletowego. Ponadto analiza aspektow
wptywajacych na efektywnos¢ programéw prewencji
otylosci inicjowanych w miejscach pracy w Australii
[31] wykazata, ze czynnikiem skutecznie sktaniaja-
cym pracownikéw biurowych do ruchu byta wspdlna
aktywnos¢ fizyczna w porze lunchu/przerwy wyko-
nywana z innymi wspétpracownikami.
Przeprowadzone badania, cho¢ maja charakter
jedynie jakosciowy, sa jednymi z nielicznych, ktére
analizujg zachowania zywieniowe i stan odzywienia
pracownikow biurowych korporacji. Wskazane sa dal-
sze badania dotyczace grupy pracownikéw biurowych,
ktore przeprowadzone z udzialem wigkszej grupy
respondentéw pozwolg na ilosciowg charakterystyke
problemoéw zasygnalizowanych w niniejszej pracy:

Whnioski

Wyniki wskazuja na wystepowanie nieprawi-
dtowych nawykéw zywieniowych wsréd badanych
pracownikéw korporacji, ktére w polaczeniu z siedza-
cym charakterem wykonywanej pracy moga sprzyjac
rozwojowi choréb dietozaleznych, w tym prowadzi¢
do nadwagi lub otytosci, obserwowanych u 25% bada-
nych. Badania sugeruja réwniez wplyw pracy biurowej
na problemy zdrowotne pracownikéw korporacji
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(tylko 18% badanych nie zglosito takich probleméw);
szczegblnie moze dotyczyc to oséb o dtuzszym stazu
na stanowiskach biurowych, ktérzy w niniejszych
badaniach czesciej zghaszali dolegliwosci takie, jak bol

kregostupa i glowy:.
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